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Visto los Expedientes N° 17-INR-001389-001 el cual contiene el Memorando N° 016-2017-
EPI/INR de la Oficina de Epidemiologia y el Informe N° 018-2017-ESO/INR del Equipo de
Salud Ocupacional de la Oficina de Epidemiologia sobre el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y la Nota Informativa N° 014-2017-EP-OEPE/INR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29783, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

modificada por la Ley N° 30222 y con Decreto Supremo N° 005-2012 TR se aprobo el

Reglamento de la citada Ley, modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, cuyo objetivo

es promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pals, teniendo como base el
.| deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
.7/ participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

s &)

Que, el Articulo 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, establece las
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellas; la de aprobar el Plan
Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
que todo trabajador reciba una adecuada formacion, instruccién y orientacién sobre prevencién
de riesgos;
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Que, con el objetivo de proveer capacitaciones y entrenamiento apropiado de acuerdo a las
necesidades del puesto de trabajo, relacionados con la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales, para que cada uno de los colaboradores pueda realizar en forma
segura las tareas de trabajo asignadas y minimice los impactos ambientales adversos, el
Equipo de Salud Ocupacional de la Oficina de Epidemiologia elaboré el Plan Anual de
. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
2t “c \Adriana Rebaza Flores” Amistad Perii — Japon- 2017; el cual fue revisado y aprobado por el
. D%, - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Nota Informativa N°005-2017-
¥ - |CSST, correspondiendo su aprobacioén con la respectiva resolucién; para su aplicacién en el
s / ~/ a4mbito institucional;

Que, el citado documento ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, 6rgano asesor en aspectos normativos, precisando que el Plan Anual de
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo para el ejercicio 2017, esta articulado con las
actividades programadas por la Oficina de Epidemiologia, en el aplicativo CEPLAN — POA2017,
Actividad  5001034: Prevencién de Riesgos y Dafios para la Salud; Actividad
Operativa17A0000089075: Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que es
pertinente proceder a su aprobacién con la resolucién correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria Ley N° 30222, asi como el Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria aprobado por Decreto Supremo N°006-2014-TR,



Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion,

Estando a lo propuesto por la Oficina de Epidemiologia de! Instituto Nacional de Rehabilitacion”
Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Japén,

Con la visacioén del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la
Jefa de la Oficina de Epidemiologia, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Japoén™,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - 2017 DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA
REBAZA FLORES” Amistad Peri- Japén, que consta de Once (11) folios, Cinco (05) titulos y
. un (01) Programa Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo —INR-2017, y un
(01) Anexo de Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia, que forman parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2 °.- Encargar a la Oficina de Epidemiologia, realizar las acciones correspondientes
para la difusién, implementacioén, aplicacion y supervision del Plan Aprobado.

Articulo 3 °.- Encargar al Equipo de Salud Ocupacional realizar el informe de las actividades
realizadas durante la capacitacion debiendo reportar al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su anélisis y la emisién del Informe Final a la Direccién General de la entidad.

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a las unidades organicas, para conocimiento y
brinden el apoyo que se requiera para el cumplimiento de la labor encomendada en benéfico
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PLAN ANUAL DE CAPACITACI(:)N EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSTITUO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-
JAPON - 2017

El plan anual de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo es de vital importancia para la
implementacion y resultados especificos de los otros subprogramas, ya que en él radica el proceso de
informacion, induccién y capacitacion del personal en el manejo y control de los riesgos profesionales, el
cual redundara en la generacion de una cultura en prevencion.

El Programa de Capacitacion del INR cubrira;
1. La informacién e induccion.
2. Las actividades de capacitacion como: Temas especificos de seguridad y salud ocupacional, para la
prevencion de los riesgos presentes en la Institucion.

I. ALCANCE
El presente plan anual de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo es de
aplicacion para el personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON.

Il. REQUISITOS LEGALES Y OTROS

> Ley N° 26842, Ley General de Salud.

» Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783.

» Ley N® 30222, modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Ley General de Residuos So¢lidos, N° 23714,

~ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. 005-2012-TR.

» D.S N° 006-2014-TR, modificatoria del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S.
005-2012-TR.

» R.M. 050-2013-TR, Formatos referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Protocolo de Examenes Médicos R.M. 312 - 2011 — MINSA.

» Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico, RM
375-2008 TR.

» Decreto Supremo N° 043-2016-SA, Actualizacién del anexo 5 del Reglamento de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

lll. OBJETIVOS:
ll1. OBJETIVO GENERAL:
Proveer capacitacion y entrenamiento apropiado y de acuerdo a las necesidades del puesto
de trabajo, relacionados con la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales,
para que cada uno de los colaboradores pueda realizar en forma segura las tareas de
trabajo asignadas y minimice los impactos ambientales adversos.

l.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Sensibilizar y generar compromiso entre los trabajadores para impulsar la cultura de
prevencion de riesgos laborales.

2. Lograr el cambio de actividades y comportamientos a los trabajadores del INR frente a
determinadas circunstancias y situaciones que puedan resultar en pérdidas para el INR.

Telf: 717-3200 / 717-3201

| Av. Prolongacién Defensores del Morro
wwvrinr.goh.pe | Cuadra 02. Cheorrillos - Lima, Perl
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IV. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
IV.1. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES:

Capacitaciéon continuada:

Son las acciones de formacion continua que se realizan con el fin de mejorar y mantener el
nivel de conocimientos de los trabajadores con respecto a las actividades inherentes a los
procesos de la institucion.

General a todos los trabajadores:
Con el objetivo de informar y capacitar a los trabajadores en los procedimientos y normas
definidos por la institucion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se incluye:
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, aspectos basicos de Salud Ocupacional:
Definiciones, objetivos, actividades, etc.
. Con base en el panorama de factores de riesgo, registrar los temas de capacitacion
,fff/ requeridos para los trabajadores de cada area.

| V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO: (
KBQ\X V.i. FORMACION:

\Q‘“ 1. El Equipo de Salud Ocupacional del INR, con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud

' en el Trabajo, debera de programar capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
durante el afio, exigidas por normativas vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Q‘ Esta aprobacion del programa de capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe ser por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y constar en
el acta, asi como la autorizacion de la Direccién General.

Los Jefes de las Direcciones, Departamentos y/o Oficinas, podran sugerir en cualquier
momento al Equipo de Salud Ocupacional sobre las capacitaciones que podria necesitar
el personal para mejorar su servicio, prevenir enfermedades o accidentes de trabajo.

#{ 2. Este Plan sera registrado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

";A_ 3. Se registran las capacitaciones efectuadas en calidad, seguridad y salud en el Registro
0 de Induccion, Capacitacién, Entrenamiento, Simulacro, detallando la fecha de ejecucion,
6;'7{' el capacitador y el personal que participara.(Anexo N° 01) {

4. Dentro del proceso de capacitaciones se utilizara la difusion de boletines no
controlados, que permitira obtener en tiempo real actualizaciones en temas de
seguridad y salud en el trabajo, temas de prevencién de incidentes y accidentes.

V.2. ELEMENTOS DE LA CAPACITACION:

e 1. Induccién general de personal nuevo:

Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, la importancia
\‘)\\\J‘«l\ que tiene la Seguridad y Salud en el Trabajo, y dar a conocer las normas basicas que
deberan cumplir durante su permanencia en la Institucion.

Periodicidad: Cada vez que ingrese personal a la Institucion.

% Duracién: 1 hora minimo.

‘ ) Participantes: Oficina de Personal (Recursos humanos), Equipo de Salud Ocupacional
i y el Personal ingresante.

YW 6 | Av. Prolongacion Defensores del Morro
’ wwwinr gob.pe | Cuadra 02. Chorrilios - Lima, Pert
i Telf: 717-3200 / 717-3201
|
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2. Induccién especifica de personal nuevo:
Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en cualquier puesto de trabajo del
INR las tareas que va desempefiar, y dar a conocer los peligros que existen en los
procesos productivos y normas basicas que deberan cumplir durante su permanencia.
Periodicidad: Antes que ingrese el personal a laborar.
Duracién: 30 minutos.
Participantes: Jefe de las Direcciones, Jefe de los Departamentos, Jefe de las Oficinas
y el Personal ingresantes.

3. Charlas preventivas
Finalidad: Reforzar el comportamiento proactivo del personal, ante los peligros
asociados al trabajo que realizan y desarrollar sus habilidades de observacion
preventiva.
Periodicidad: de acuerdo a lo programado.
Duracion: 45 minutos por tema.
Participantes: Trabajadores del INR.

AGENDA DE CAPACITACION:

El expositor, ponente y/o facilitador podra realizar una agenda de capacitacion conteniendo

los temas a tratar, el tiempo debido y suficiente informacion para el logro de los objetivos, el

cual sera entregado a los participantes y/o asistentes antes de la capacitacion para que se

presenten y a fin de participar.

La agenda de capacitacion podra contener los siguientes ‘puntos:
1. Tema a tratar.

Objetivos de la capacitacion.

Duracién.

Dirigido a.

Beneficios.

Contenido.

Recursos.

2ol

Evaluacion, etc.

EVALUACION DE LA EFICACIA:

Para evaluar la eficacia de las capacitaciones internas o externas brindadas se utilizara

cualquiera de estas metodologias segun su aplicacion:

1. En caso de capacitaciones se tomaran un pre-test y post test con preguntas basicas
sobre la capacitacion brindada.

2. Los examenes de capacitacion estaran a cargo del Equipo de Salud Ocupacional,
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o un proveedor externo en caso de
contratarlo.

Telf: 717-3200 / 717-3201

| Av. Prolongacién Defensores del Morro
vww.inr.gob.pe | Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Perd.
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V.5. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA:

1. La comunicacién interna en el Instituto se establece mediante comunicados
difundidos al personal, estos comunicados podran ser enviados via e-mail,

memorando circular, etc.

2. En los casos de los servis, asi como al personal que ingresa a los ambientes de la

institucion, recibiran una charla de induccién que sera registrada en el formato de

l registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencias en
i la cual se les comunicard la politica de seguridad y salud en el trabajo, el
i reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, adicionalmente , se les
informara acerca de los riesgos del area, las medidas de control, sefializacion ¥ uso

obligatorio de equipos de proteccion personal.

3. El Equipo de Salud Ocupacional debera realizar un informe de las actividades
realizadas durante las capacitaciones y debera reportarlo al Comité de SST para su

& analisis y un informe final a la Direccion General para su conocimiento.

| Av. Prolongacion Defensores del Morro
waww.inr.gab pe | Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Per.
i Telf. 717-3200 / 717-3201
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ANEXO N° 01 Cédigo AD. N° 007

i REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
: SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR X
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
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RESPONSABLES DEL REGISTRO
NOMBRE | CARGO FECHA FIRMA
nr 11

| Av. Prolongacion Defensores del Morro
v inr gob.pe | Cuadra 02. Chorrillos - Lima, Pert.
o l\ Telf 717-3200 / 717-3201



